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Ai docenti

Al Personale ATA

Agli Alunni

Al Genitori degli alunni
LORO SEDI

CIRCOLARE N. 28

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la giornata del 6
ottobre 2023.

Si comunica che il SISA (Sindacato Indipendente Scuola ¢ Ambiente) ha proclamato uno sciopero “per tutto il
personale docente, Dirigente e ATA, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, per Iintera giornata di venerdi 6
ottobre 2023”

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati, ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
lo sciopero si svolgera il giorno 06 ottobre 2023 per l'intera giornata e interessera il personale docente e ATA in
servizio nell’istituto;

b) MOTIVAZIONI

le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate agli indirizzi:

https:/ /www.funzionepubblica.cov.it/content/dettaglio-
scioperorid sciopero=299&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

¢) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito del’ARAN (il Comparto scuola ¢ alla pagina 7 e ss, ’Area dalla pagina 15)

/7771 /ACCERTAMENTOY%20RAPPRESENTATIVITAY

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali non hanno
riportato voti.

¢) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI
I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s.
precedente hanno ottenutole seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica
tenuto al servizio:

- Siveda scheda allegata
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f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, da
questa istituzione educativa saranno comunque garantiti agli alunni i seguenti servizi:

- erogazione servizio mensa;
- vigilanza durante il servizio mensa;

- vigilanza nelle ore notturne.
Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero l'orario delle lezioni potra non essere rispettato.

Allegati:
Comunicazione M.I.M.
Scheda percentuali adesione scioperi
11 Dirigente Scolastico
Prof. Luca Tedde
Documento firmato digitalmente
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